ZARZADZENIE NR 21/2024
Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie

z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wolominie

Na podstawie § 6 ust 1 oraz § 8 ust. 1 Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr XI-97/2015 Rady Miejskiej w Wotominie z dnia 17
wrzesnia 2015 roku z pézniejszymi zmianami oraz Regulaminu Organizacyjnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wotominie, wprowadzonego zarzgdzeniem numer 20/2024 z dnia 01
sierpnia 2024 r. w zwigzku z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 560
z pézn.zm.), zarzadza sie co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Standardy Ochrony Mafoletnich w QOsrodku Pomocy Spotecznej
w Wotominie, ktére stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie do zapoznania sie
ze Standardami Ochrony Maftoletnich w Osrodku Pomocy Spotecznej w Woltominie
i stosowania ich postanowien.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Anna Kurys
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie



Zatgcznik 1 do Zarzadzenia 21/2024
Dyrektora OPS z dnia 14.08.2024r.

Standardy Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

Wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez kadre Osrodka Pomocy Spotecznej
w Wotominie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Sporzadzone
i wprowadzone standardy majg na celu zapewnienie gwarancji najwyzszego poziomu ochrony
matoletnich, na rzecz ktérych realizowane sg ustugi Swiadczone przez OPS, a w szczegdlnosci przez
osoby Swiadczace ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuriicze oraz ustugi w ramach
realizacji programoéw: Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciq i Opieka wytchnieniowa oraz
innych programéw na rzecz oséb matoletnich, a takze asystentdow rodziny, specjalistéw pracy
z rodzing, psychologdéw i pracownikéw socjalnych.

Akty prawne na podstawie, ktorych opracowane zostaty Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wotominie:

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.);

2) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.);

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.poz. 2809
z péin. zm.);

4) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz.
424 z pdin. zm.);
5) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 17 z pdzn.zm.);

6) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989rr. (t. j. Dz. U.2013 poz. 677);



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

&1

1. OPS to Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie zwany naprzemiennie: OPS, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Wotominie, Osrodkiem.

2. Cztonkiem kadry OPS jest osoba swiadczgca prace w OPS na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz, stazysta, praktykant. Dla potrzeb Standardéw Ochrony
Matoletnich zwanych dalej ,,Standardami” przyjmuje sie, ze osoby zatrudnione w OPS — bez
wzgledu na rodzaj stanowiska i charakter pracy beda okreslane jako ,Pracownicy OPS”, a inne
osoby, w tym: wolontariusze, stazysci, praktykanci oraz osoby swiadczgce ustugi, w tym ustugi
opiekunicze i specjalistyczne ustugi opiekuricze na rzecz oséb matoletnich na podstawie innych
stosunkéw prawnych bedg nazywane jako ,Zleceniobiorcy”.

3. Matoletnim lub dzieckiem w rozumieniu Standardéw Ochrony Matoletnich jest kazda osoba do

ukonczenia 18 - go roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réowniez rodzic
zastepczy oraz inna osoba ustanowiona przez sagd do reprezentowania dziecka.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundéw
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka kadry instytucji lub
zagrozenie dobra dziecka.

7. Osoby odpowiedzialne za ocene stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich, to wyznaczeni
przez kierownictwo OPS w drodze Zarzgdzenia pracownicy OPS sprawujgcy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardow.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
ROZDZIAL 2

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE PRZEZ PRACOWNIKOW OPS NA
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA MAtOLETNICH

§2

1. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy OPS podejmujg rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania pomocy w celu pokonania trudnosci, w tym problemoéw wychowawczych.



2. Pracownicy OPS monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich objetych zakresem dziatan OPS.

3. W przypadku zagrozenia dobra i bezpieczenstwa dziecka pracownicy OPS podejmujg wtasciwe
dziatania interwencyjne, zgodnie z zapisami wynikajgcymi z przepisow prawa i wewnetrznych
procedur postepowania przyjetych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz swoimi
kompetencjami.

ROZDZIAL 3
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI OPS
I ZLECENIOBIORCAMI A DZIECMI

§3

1. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik —
dziecko.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikdéw
OPS oraz zleceniobiorcéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§4

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow
OPS/Zleceniobiorcéw jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Pracownik i
Zleceniobiorca majg obowigzek traktowania matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniania
jego godnosci i potrzeb. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownika/Zleceniobiorcy z matoletnim obowigzujg poza
cztonkami kadry, takze pracownikéw fundacji/stowarzyszen i innych organizacji, z ktéorymi OPS
wspotpracuje lub ktérym udostepniane sg pomieszczenia OPS dla realizacji ich zadan
statutowych;

3. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad przez kadre OPS potwierdza oswiadczenie, ktdrego wzér
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

4. Pracownik jednostki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnim
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badzZ dziatanie wobec matoletniego
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
matoletnich.

5. Pracownik OPS w kontakcie z matoletnimi:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi sie do matoletniego z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje matoletniego i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi
dostosowane] do sytuacji i wieku dziecka;

3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia zadnych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.



10.

11.

12.

13.

Decyzje dotyczgce matoletniego powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych matoletnich.

Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a mafoletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z matoletnim na osobnosci, pracownik powinien
pozostawié uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o towarzyszenie w rozmowie.
Dopuszczalne jest prowadzenie rozmowy z matoletnim na osobnosci w przestrzeni publicznej,
jesli wymaga tego sytuacja. Przeprowadzona rozmowa z matoletnim bez obecnosci opiekuna,
powinna by¢ odnotowana w dokumentacji rodziny i zgtoszona przetozonemu.

Pracownikom OPS/Zleceniobiorcom nie wolno w obecnosci matoletnich niestosownie
zartowaé, uzywac¢ wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestéw, wypowiadaé tresci o
zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi OPS/Zleceniobiorcy nie wolno wykorzystywaé jakiejkolwiek przewagi ani
stosowac grézb.

Pracownik OPS/Zleceniobiorca zobowigzany jest do rodwnego traktowania matoletnich,
niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich w celach
prywatnych i zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

§5

. Kazde przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest zabronione.

. Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy majg obowigzek powstrzymaé sie od jakichkolwiek

zachowan, ktére mogtyby naruszaé przestrzen osobistg matoletniego, jego nietykalnos¢
cielesng lub powodowac u niego poczucie zagrozenia, dyskomfortu badz strachu.

. Pracownikowi/Zleceniobiorcy nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposdb, ktory mogtby

zosta¢ nieprawidtowo zinterpretowany (w szczegdlnosci: przekraczaé granicy intymnosci,
godnosci osobistej czy cielesnej). Jesli w odczuciu pracownika/Zleceniobiorcy, matoletni
potrzebuje np. przytulenia, uscisku dtoni powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej
sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem matoletniego. Kazda forma pomocy czy
zachowania wobec matoletniego musi by¢ poprzedzona uzyskaniem zgody matoletniego.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika

OPS/Zleceniobiorcy z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna gtéwnie czynnosci osoby
realizujgcej ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi opiekunicze, ustugi w ramach



programéw: Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig i Opieka wytchnieniowa,
wynikajgce z okreslonego zakresu czynnosci, polegajgce m.in. na:
a) pomocy matoletniemu w czynnosciach higienicznych, a matoletni/jego opiekun wyrazit

zgodeg;
b) pomocy matoletniemu w spozywaniu positkdw;

c) pomocy matoletniemu w przemieszczaniu sie.

5. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji przewagi.

6. Pracownikowi OPS/Zleceniobiorcy bezwzglednie zabrania sie nawigzywac relacji seksualnych z
matoletnim,sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
w tym réwniez udostepniania takich tresci.

7. Pracownikowi/Zleceniobiorcy nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw
tytoniowych i innych uzywek (kawy, narkotykoéw, ,energetykdéw”, tzw. dopalaczy).

8. Pracownik/Zleceniobiorca, ktéry ma wiedze, iz matoletni doznat jakiej$ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z matoletnim, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

86

1. Kontakt poza godzinami pracy z matoletnimi jest zabroniony, z wytgczeniem okolicznosci
szczegolnych np. przedtuzajgcej sie interwencji rozpoczetej w godzinach pracy.

2. Nie wolno zaprasza¢ matoletniego do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z matoletnim
lub jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie OPS, miejscu zamieszkania rodziny
objetej wsparciem OPS lub innym miejscu uzgodnionym przez obydwie strony.

3. Jesli pracownik musi skontaktowac sie, w tym spotkac¢ z matoletnim (lub jego opiekunem),
poza godzinami pracy OPS lub poza ustalonym harmonogramem pracy wynikajgcym z
okreslonego systemu czasu pracy pracownika czy harmonogramem wykonywania ustug
Zleceniobiorcy, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie bezposredniego przetozonego a
opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

4. W przypadku braku kontaktu z opiekunem matoletniego, w sytuacji interwencyjnej,
pracownik musi poinformowac bezposredniego przetozonego i wezwac na miejsce policje.

5. Jezeli matoletni prébuje nawigzac kontakt z pracownikiem OPS/ Zleceniobiorcg, powinien on
go wystuchac i, w miare mozliwosci, uzyska¢ mozliwie najpetniejszg informacje o sytuacji
matoletniego. W przypadku gdy matoletni w rozmowie z pracownikiem wskazuje, ze obawia
sie opiekuna prawnego lub faktycznego, pracownik informuje o tym fakcie przetozonego
i wspdlnie decydujg o kolejnych dziataniach.



1.

2.

1.

§7

1. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami OPS lub innym

realizatorem dziatan w OPS (wolontariuszami, stazystami, praktykantami) a matoletnimi

sytuacje nalezy zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu.

2. Konsekwencje zdarzenia bedg okreslone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW

§8

Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej w Wotominie przed zawarciem stosunku pracy/umowy
cywilnej, umowy o $wiadczenie ustug, porozumienia o wspofpracy itp., niezaleznie od okresu
jej obowigzywania, na stanowiskach pracy lub ktérych przedmiotem jest wykonywanie ustug
w kontakcie lub na rzecz matoletnich, przed dopuszczeniem do wykonywania umowy/ustugi:

1) uzyskuje dane osobowe od kandydata na podstawie ztozonego os$wiadczenia w celu jego
weryfikacji (zatacznik nr 4),

2) uzyskuje informacje w rejestrach czy dane osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

3) wymaga od pracownika OPS/Zleceniobiorcy przedtozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Dyrektor OPS dokonuje cyklicznej weryfikacji i sprawdzenia danych
pracownikéw/Zleceniobiorcéw w rejestrach, o ktérych mowa w § punkt 1, nie rzadziej niz raz
na dwa lata, a w sytuacjach uzasadnionych podejrzeniem wpisu, niezwtocznie.

§9

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne, niz polskie wéwczas powinien przedtozyé rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celdw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem



odpowiedzialnosci karnej (zatacznik nr 5).

. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niegoinnego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndéw zabronionych,oraz ze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjginnych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu oodpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do niniejszych Standardéw.

. W przypadku wolontariuszy dziatajagcych na rzecz lub w kontakcie z matoletnimi,
podpisujgcych porozumienie o wspotpracy z OPS, Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

. W zawieranych, po wprowadzeniu standardéw, umowach/porozumieniach dotyczgcych
realizacji dziatarn w OPS na rzecz matoletnich, zawarta bedzie klauzula, ze podmiot/organizacja
zobowigzana jest do sprawdzenia, czy dane wskazanych przez nich bezposrednich
realizatoréw dziatan sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle seksualnym z
dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku doktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§10

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych oraz innych przepiséw prawa okreslajgcych zasady przetwarzania
i ochrony danych osobowych, na podstawie ktérych OPS realizuje swoje zadania
statutowe.



1)

2)

3)

4)

5)

OPS zapewnia przestrzeganie wymogow prawa, w tym wtasciwej ochrony i realizacji praw
matoletnich poprzez wdrozenie systemu ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
informacji, w tym:

gwarantuje, iz dostep do danych osobowych matoletnich majg wytgcznie osoby
uprawnione / upowaznione, ktore sg zobowigzane do zachowania tajemnicy danych
osobowych, a takze zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

chroni dane matoletnich przed nieuprawnionym ujawnieniem podmiotom trzecim, co
oznacza, ze dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow lub za pisemna zgodg rodzica /
przedstawiciela ustawowego ;

podejmuje dziatania w kierunku ochrony wizerunku matoletniego, tj. nie rozpowszechnia
wizerunku bez wymaganego prawem zezwolenia;

w miare mozliwosci stosuje mechanizmy pseudonimizacji, szyfrowania i anonimizacji
danych osobowych;

podejmuje systemowe dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikéw, a takze kontrolg
systemu ochrony danych osobowych.

§11

Pracownik OPS moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytagcznie z zachowaniem anonimowosci matoletniego oraz w sposdb
uniemozliwiajacy jego identyfikacje (studium przypadku).

§12

Zabrania sie pracownikom OPS:

1.

w

udostepniania przedstawicielom medidw informacji o matoletnim Ilub o jego
opiekunie/rodzinie;

umozliwiania przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (tj.
filmowanie, fotografowanie) na terenie OPS bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego;
kontaktowania przedstawicieli mediéw z matoletnim;

wypowiadania sie w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik OPS jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

§13

W celu realizacji materiatu medialnego dopuszcza sie udostepnienie mediom wybranego
pomieszczenia OPS. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona.

Dyrektor OPS, podejmujac decyzje, o ktdérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
wskazanemu pracownikowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji



materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie OPS matoletnich.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

§14

Pracownicy OPS/Zleceniobiorcy uznajg prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr
osobistych, w tym zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

§15

1. W sytuacjach, w ktorych OPS rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku,

matoletni 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.
Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzenia jest przyjmowana na
pismie.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) OPS zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu instytucji,
4) poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

1. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy zaréwno matoletniego oraz jego opiekuna

2.

poinformowa¢ o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej OPS
lub profilu na portalu Facebook) w celach promocyjnych.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

ROZDZIAL 7

ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIEKADRY OPS DO

STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
ORAZ ZASADY MONITORINGU | AKTUALIZACJI STANDARDOW

§16

10



1)

2)

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor OPS wyznacza dwie osoby odpowiedzialne za monitoring Standardéw Ochrony
Matoletnich, reakcje na ich naruszanie oraz koordynacje zmian w Standardach, a takze
prowadzenie rejestru zgtoszen.

. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2:

zobowigzane sg do przeprowadzania wsérdd pracownikéw OPS (przynajmniej raz w roku)
ankiety, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Standardu.

po przeprowadzonej ankiecie, opracowujg wypetnione ankiety oraz sporzadzajg z nich
raport, ktéry przedstawiajg Dyrektorowi OPS.

mogq powotac zespdt koordynujacy, jesli uznajg, ze taki zespét przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardéw badZ pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Ochrony Matoletnich bedg wymagaty aktualizacji,

opracowujg propozycje zmian w obowigzujagcym Standardzie i przedstawiajg je do
zatwierdzenia Dyrektorowi OPS.

W ankiecie, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 pracownicy OPS mogg proponowac zmiany
Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardow.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany w sposéb przyjety w organizacji.

ROZDZIAL 8
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | MALOLETNIM STANDARDOW

DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§17
,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dokumentem OPS ogdlnodostepnym dla
pracownikéw/ Zleceniobiorcéw, matoletnich oraz ich opiekundéw.
Dokument opublikowany bedzie na stronie internetowej OPS, rdwniez informacja o linku
zostanie wywieszona na tablicach informacyjnych Osrodka Pomocy w Wotominie. Forma
papierowa standardu w formie wydruku bedzie dostepna w kazdej siedzibie Osrodka.
Dokument udostepnia sie rodzicom/ opiekunom matoletnich przed rozpoczeciem udziatu
ich dzieci w zajeciach, warsztatach itp. organizowanych przez OPS. Rodzice bedg
zobowigzani do zapoznania swoich dzieci ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich”.
Przedstawiciele organizacji wspétpracujagcych z OPS, zleceniobiorcy itp. zostang
poinformowani o obowigzujgcym w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie Standardzie
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Zatacznik nr 1

11



do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Osrodku Pomocy Spotecznej

w Wotominie

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W OPS

L TN NEPESEL..ccuniiiiei e
oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatgcznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

- TN T gl o =Y =
o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatgcznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

Monitoring standardéw — ankieta

Tak Nie

1. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

2. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzyw-
dzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenieprzez
innego pracownika zasad zawartych w dokumencie
,Standardy Ochrony Matoletnich”?

5a. Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone?(odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - ja-
kie, jesli nie - dlaczego? (odpowiedzZ opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie doty-czace
»Standardéw Ochrony Matoletnich”?
(odpowiedz opisowa)




Zatgcznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

OSWIADCZENIE
w zwigzku z ubieganiem sie o prace/wykonywaniem ustugi na
STANOWISKU....veuiiicietiet ettt sttt ettt s st e e ktére to wigze sie z wykonywaniem pracy w
kontakcie z dzie¢mi, zostatam/em powiadomiona/y o koniecznosci dokonania przez Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wotominie weryfikacji mojej osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

prowadzonym przez Biuro Informacyjne Krajowego Rejestru Karnego. *

W zwigzku z powyziszym w celu wykonania ww. obowigzku przez przysztego pracodawce podaje
nastepujgce dane osobowe:

IVIIE OJCA e ees e s seeseseeseeesseesseesseesssses s sessesesssessesenes
IVIE IVIATK oo s sesseesesses s s ssssessessesseseee s eesseene
DATA URODZENIA oo eeeeesesessesesseesesses e seeseee

data, podpis kandydata

*tres¢ obowigzujgcego przepisu:

Art. 21 ust. 1. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2016 poz. 862) :

,Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekq nad nimi
pracodawcy lub inni organizatorzy w zakresie takiej dziatalnosci sg obowigzani do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym.”

Zatacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Osrodku Pomocy Spotecznej w Wotominie

Oswiadczenie



Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan
stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego:
— Ze w ciggu ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska

— ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem w kraju innym niz Rzeczpospolita Polska tj:*

| w zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie do przedtozenia pracodawcy, u ktdrego ubiegam sie o zatrudnienie
to jest Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Wotominie informacji z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow

dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

*podkresl prawidtowe zdanie



